* Recruter sans discriminer

PARTICIPANTS :
» Appréhender le cadre juridique de la non-discrimination a 'embauche
PRE-REQUIS : L [
» Sécuriser votre processus de recrutement en adoptant les bons réflexes
» Adopter la bonne attitude dans vos recrutements futurs.
DUREE :

MOYENS PEDAGOGIQUES : LE PROGRAMME :

» La diversité
» Identification des motifs discriminatoires : origine, race, activité syndicale, convictions

religieuses, handicap/santé....

> Prévenir les stéréotypes

» Agir lors de la définition de fonction

» Agir dans la phase de sourcing

» Evaluer sans discriminer : tri CV, CV anonyme, entretien d’embauche
» Structurer le processus de décision

» Retours au candidat

> Mettre en lumiére les différents savoir-faire et savoir-étre, les reconnaitre et capitaliser sur
’'ensemble des différences
» Réle et pouvoir de l'inspecteur du travail

» Réle et pouvoirs du Défenseur des droits
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> Réle et pouvoirs de la Commission nationale de I'informatique et des libertés (CNIL)
> Moyens d’actions en justice des IRP
» Actions de groupe en cas de discrimination

> Sanctions
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